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 Резюме доклада 

 
С сентября 2012 года  в Чеченской Республике реализовывается социально-

психологический проект «Группы развития молодых девушек».  

Основная цель данного проекта — это развитие личностного роста девочек с 12-

17 лет. 

Основными задачами проекта является: социально-психологическое развитие; 

образование и самоактуализация; создание условий для личностного роста. 

В силу специфики чеченского менталитета в социальном развитии и личностном 

становлении девушки в чеченском обществе необходим особый подход. Для реализации 

цели и задач проекта было разработано специальное методическое пособие над созданием 

которого работали опытные учителя, психологи, социальные работники, юристы.  

При разработке методического инструментария и тематики занятий учитывался 

передовой международный опыт работы с молодежью и региональная специфика. В связи 

с этим был разработан учебный план для проведения групповых тренингов включающий в 

себя восемь основных тем: 

1.Самовыражение и идентичность; 

2.Самоопределение в отношении своего тела; 

3.Образование и независимое мышление; 

4.Знание своих прав; 

5.Лидерство и гражданская позиция; 

6.Карьера и стремление к самореализации; 

7.Финансовая независимость; 

8.Контроль, свобода и самостоятельность. 

Также в учебный план входит приглашение специалистов различных профессий в 

качестве экспертов по мастер-классу (художник, медработник, тренер по развитию 

лидерства, театровед, специалист по проектированию, парикмахер, журналист, мастер по 

рукоделию и т.п.). 

Занятия в форме тренинга проводится двумя квалифицированными социальными 

работниками, специально обученными на семинарах и тренингах для работы с группами 

девочек. 

В течение одного учебного семестра, социальными работниками проводится 

работа в группах включающая в себя реализацию целей учебного плана. В процессе 

работы девочки имеют возможность раскрывать свои таланты, обнаруживать способности 

и ставить цели. 

С 2012 по 2016 годы проект ГРМД выпустил 4000 (в год примерно 1800) 

участниц. На данном этапе в проекте задействовано 840 участниц, 42-а социальных 

работника, 5-ть координаторов и 19-ть НКО. Проект ГРМД является самым большим НКО 

проектом на Северном Кавказе. 
 

 


